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REPUBLIKAHRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA OREHOVICA
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA
KLASA: 112-02/19-01/01
URBROJ: 2109/22-03/01-19-2
U Orehovici, 26. travnja 2019.g.

Sukladno c¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokainoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 04/18) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Orehovice objavio je 03. svibnja 2019. godine putem
Narodnih novina, javni natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Orehovica na radno mjesto namjestenik-komunalni radnik - 1
izvrsitelj/ica.

UPUTE 1 OBAVIJEST KANDIDATIMA

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA — komunalnog radnika:

- odrZava odredeni dio zelenih povrsina (kosnja zelenih povrsina, uredenje cvjetnih nasada,
¢iSCenje pjesackih staza, autobusnih stajalista)

- odrZava zelene povrsine na saniranim deponijama komunalnog otpada

- CiScenje terena od eventualnih onecis¢enja komunalnim otpadom i sl.

- obavlja sitne popravke na objektima u vlasnistvu Opéine Orehovica

- ostali poslovi prema potrebi

2. PODACI O PLACI

Placa je uredena c¢lankom 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 28/10), a koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta odreden je ¢lankom 2. Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika («Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije» br. 14/17).

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
namjestenika-komunalnog radnika koji iznosi 0,80 i osnovice za izraun place koja se
primjenjuje za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Op¢ine Orehovica, a koja
iznosi 5.191,00 kuna, uveéanu za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. TESTIRANJE KANDIDATA

Sukladno ¢lanku 116. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 04/18), postupak
testiranja kandidata na radno mjesto namjestenika za koje je kao stru¢no znanje utvrdena niza
stru¢na sprema ili osnovna $kola provodi se putem pisanog testa iz opceg znanja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu  pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.



Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao
prijavu na javni natjecaj.

a) Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet nece moéi pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢ée biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja.

Navedena pismena provjera traje 30 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se pona3ati neprimjereno ili ¢ée prekrsiti jedno od gore
navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece
bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenim na testiranju.

Povjerenstvo za provedbu
natjecaja



